Методичні рекомендації щодо написання річного плану роботи психологічної служби  навчального закладу.
· Титульна сторінка річного плану оформлюється згідно з додатком 1.
· Кожний розділ плану пишеться з нової сторінки.  
Вступ
· Вказати склад психологічної служби навчального закладу.
· Нормативно-правові документи, якими керується психологічна служба закладу. 
· Психологічна служба бере участь у реалізації наступних програм: (перерахувати програми): …
Аналітична частина
 (аналіз роботи у минулому навчальному році)
· Надати інформацію щодо: 
· кількості учнів/дітей було   закладі у минулому навчальному році; 
· кількості та статусу дітей пільгових категорій; 
· замовлень адміністрації закладу до психологічної служби у попередньому навчальному році;
· роботи за основними напрямками та видами діяльності соціального педагога, практичного психолога;
· досліджень, що були проведені;
· аналізу статистичних даних: про що свідчать отримані результати, який прогноз розвитку ситуації на майбутнє, які заходи і з яким змістом необхідно запланувати для покращення ситуації, як змінилася ситуація внаслідок виконання певної роботи (просвітницької, профілактичної, корекційної, розвивальної);
· роботи за програмами (авторськими, районними, міськими, обласними, Всеукраїнськими, національними); 
· участі в атестації педагогічних працівників навчального закладу;
· підвищення власної кваліфікації та атестації;
· інше

· Висновки: 
Виходячи з аналізу діяльності психологічної служби за минулий навчальний рік, та враховуючи запит  адміністрації закладу, основними напрямками роботи у 2017/2018 навчальному році є:
1….
2….
Цілепокладаюча частина

· Темою методичної роботи психологічної служби у закладах освіти району у 2017/2018 є «Соціально-психологічний супровід формування системи компетентностей усіх учасників навчально-виховного процесу».  
· Метою діяльності психологічної служби у 2017/2018 навчальному році є «Психологічний та соціально-педагогічний супровід  формування соціальних, комунікативних, інформаційних компетентностей педагогів, дітей, батьків як умови розвитку психологічного здоров’я».
· Мета роботи навчального закладу.
· Мета роботи психологічної служби навчального закладу.
· Пріоритетні напрямки роботи психологічної служби навчального закладу.
· Запит адміністрації, якщо є.
· Кількість учасників НВП та стан забезпечення закладу працівниками психологічної служби.
· Інше

Змістова частина

	За напрямками роботи
1. Напрямок  роботи  (консультативний, діагностичний….):
                 А) Педагоги:….
                 Б) Діти…
                 В) Батьки….
2.  Напрямок роботи  (консультативний, діагностичний….):
                 А) Педагоги:….
                 Б) Діти…	
                 В) Батьки….
……..


	Додаткова форма
*** За задачами:
1. Адаптація учнів (дітей) до умов навчання (перебування в ДНЗ)
А) Діагностичний напрямок:
                             - Батьки
                            - Педагоги
                            - Діти
  Б) Розвивальний…….
                    ……………………………..
2. Підвищення рівня психологічної компетентності 
А) Діагностичний напрямок:
                             - Батьки
                            - Педагоги
                            - Діти
  Б) Розвивальний…….
                    ……………………………..



Ця частина плану виконується у вигляді таблиці. Заходи змістовної частини повинні відображати діяльність всієї психологічної служби і мають бути спрямовані на досягнення цілей і реалізації завдань річного плану.
Якщо фахівець працює 40 годин на тиждень, планування за кожним з напрямків повинно включати всі основні види роботи (психодіагностичну, корекційно-відновлювальну та розвивальну/соціально-перетворювальну, консультаційну, просвітницьку тощо). Якщо фахівець працює 20 годин на тиждень, змістовна частина його плану обов’язково повинна включати основні види роботи, але потрібна кореляція з умовами роботи та потребами навчального закладу. 
Рекомендовані розділи змістової частини плану: 
Варіант 1 – Консультативна робота, Діагностична, Організаційно-методична, Науково-методична, Корекційно-розвивальна, інші (за Положенням про психологічну службу).
Варіант 2 - Адаптація дітей раннього віку до умов ДНЗ/1-го класу до умов ЗНЗ/5-го класу до умов навчання у школі ІІ ступеня; Психологічна та соціально-педагогічна підготовка до навчання; Організація роботи зі  здібними та обдарованими дітьми;  Організація роботи з дітьми, які потребують додаткової психолого-педагогічної уваги;  Професійне самовизначення школярів; Психологічний супровід збереження  психологічного  здоров’я дітей, підлітків, батьків та педагогів; Профілактика  аутоагресивної поведінки дітей, насильницьких дій у родині та навчально-виховному закладі; Оптимізація навчально-виховного процесу; Робота з підвищення рівня професійної компетентності практичного психолога/соціального педагога; Організація матеріально-технічних умов для роботи практичного психолога, соціального педагога; Організація просвітницької роботи психологічної служби (в т.ч. наповнення сторінки психологічної служб на офіційному сайті закладу) тощо.
Рекомендована  Форма таблиці:
	№
з/п
	Найменування
заходів
	З ким
проводиться
	Термін/
Дата
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	


· Створення  кабінету практичного психолога/соціального педагога. Створення матеріальної бази кабінету практичного психолога/соціального педагога. Потреба. Обгрунтування. 
Практичний психолог ________________________  ___________________
Соціальний педагог _______________________ ________________________
