Всезагальна декларація прав людини,
прийнята і проголошена резолюцією 217А (III) Генеральної Асамблеї
від 10 грудня 1948 року.
(Витяг)
 
Стаття 21. 
Кожна людина має право брати участь в управлінні своєю державою безпосередньо або через посередництво вільно обраних представників.
Кожна людина має право рівного доступу до державної служби у своїй країні.
Воля народу повинна бути основою влади уряду; ця воля повинна знаходити своє вираження у періодичних нефальсифікованих виборах, які повинні проводитися  при всезагальному та рівному виборчому праві шляхом таємного голосування або ж за посередництвом інших рівнозначних форм, що забезпечують свободу голосування.
Конвенція ООН про права дитини
Прийнята резолюцією 44/25 Генеральної Асамблеї від 20 листопаду 1989 року,
яка набула чинності 2 вересня 1990 року.
(Витяг)
  
Стаття 15.
1. Держави-учасники визнають право дитини на свободу асоціацій та свободу мирних зборів.
2. Відносно здійснення цього права не можуть застосовуватися будь-які обмеження, крім тих, які застосовуються відповідно до закону і які необхідні в демократичному суспільстві на користь державної безпеки або суспільної безпеки, громадського порядку (ordre public), охорони здоров’я, моральності населення або захисту прав та свобод інших осіб.
Стання 29.
1. Держави-учасниці погоджуються в тому, що становлення дитини має бути спрямоване на
а) розвиток її особистості, талантів і розумових та фізичних здібностей дитини в їх найповнішому об’ємі;
б) виховання пошани до прав людини і основних свобод, а також принципів, проголошених в Статуті Організації Об’єднаних Націй.
в) підготовка дитини до свідомого життя у вільному суспільстві у дусі розуміння, миру, терпимості, рівноправності чоловіків і жінок та дружби між всіма народами, етнічними, національними і релігійними групами, а також особами з числа корінного населення;
г) виховання пошани до навколишньої природи.
 
2. Ніяка частина цієї статті … не тлумачиться як обмежуюча свободу окремих осіб і органів створювати навчальні заклади і керувати ними за умови постійного дотримання принципів, висловлених у пунктів 1 цієї статті, і виконання вимоги про те, щоб освіта, що дається в таких навчальних закладах, відповідала мінімальним нормам, які мають бути встановлені державою.

Основний закон
„Конституція України”
прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року із змінами і доповненнями, внесеними Законом України від 08 грудня 2004 року № 2222-IV.

(Витяг)

 
 
Стаття 21. Усі люди є вільні і рівні у своїй гідності та правах. Права та свободи людини є невідчужуваними та непорушними.
 
Стаття 23.
Кожна людина має право на вільний розвиток своєї особистості, якщо при цьому не порушуються права і свободи інших людей, та має обов’язки перед суспільством, в якому забезпечується вільний і всебічний розвиток її особистості.
 
Стаття 28.
Кожен має право на повагу до його гідності. Ніхто не може бути підданий катуванню, жорстокому, нелюдському поводженню чи покаранню, або такому, що принижує його гідність.
 
Стаття 36.
Громадяни України мають право на свободу об’єднання у політичні партії та громадські організації для здійснення захисту своїх прав і свобод та задоволення політичних, економічних, соціальних, культурних та інших інтересів, за винятком обмежень, встановлених законом в інтересах національної безпеки та громадянського порядку, охорони здоров’я населення або захисту прав і свобод інших людей.
 
Стаття 38.
Громадяни України мають право брати участь в правлінні державними справами, у всеукраїнському та місцевих референдумах, вільно обирати та бути обраними до органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
 
Стаття 51.
Батьки зобов’язані утримувати дітей до їх повноліття. Повнолітні діти зобов’язані піклуватися про своїх непрацездатних батьків. Сім’я, дитинство, материнство і батьківство охороняються державою.
 
Стаття 52.
Діти рівні у своїх правах незалежно від походження, а також від того, народжені вони у шлюбі чи поза ним. Будь-яке насильство над дитиною чи її експлуатація переслідуються законом. Утримання та виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, покладається на державу. Держава заохочує і підтримує благодійницьку діяльність щодо дітей.
 
Стаття 53. 
Кожен має право на освіту. Повна загальна середня освіта є обов’язковою. Держава забезпечує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; розвиток дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної,  вищої і післядипломної освіти, різних форм навчання; надання державних стипендій та пільг учням і студентам.
 
Стаття 57.
Кожному гарантується право знати свої права і обов’язки. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права і обов’язки громадян, мають бути доведені до відома населення у порядку, встановленому законом. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права та обов’язки громадян, не доведені до відома населення у порядку, встановленому законом, є не чинними.
 
Стаття 60.
Ніхто не зобов’язаний виконувати явно злочинні розпорядження чи накази. За віддання і виконання явно злочинного розпорядження чи наказу настає юридична відповідальність.
                                    Закон України „Про освіту” 

                                                                               №1060-XII, із змінами від 19 грудня 2006 р.
 
(У тексті Закону слова "заклади освіти" в усіх відмінках замінено словами "навчальні заклади" у відповідному відмінку згідно із Законом №1158-IV від 11.09.2003)
(Витяг)

Стаття 6. 
Основні принципи освіти
Основними принципами освіти в Україні є: доступність для кожного громадянина усіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою; рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей; органічний зв'язок із світовою та національною історією, культурою, традиціями; незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій; науковий, світський характер освіти; інтеграція з наукою і виробництвом; взаємозв'язок з освітою інших країн; гнучкість і прогностичність системи освіти; єдність і наступність системи освіти; безперервність і різноманітність освіти; поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті.
Стаття 8.
Навчально-виховний процес і громадсько-політична діяльність у закладах освіти
1. Навчально-виховний процес у навчальних закладах є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.
2. Залучення учнів, студентів до участі в політичних акціях і релігійних заходах під час навчально-виховного процесу не допускається.
3. Належність особи до будь-якої політичної партії, громадської, релігійної організації, що діють відповідно до Конституції України, не є перешкодою для її участі в навчально-виховному процесі. 

4. Учні, студенти, працівники освіти можуть створювати у навчальних закладах первинні осередки об'єднань громадян, членами яких вони є.
Стаття 10.
Управління освітою
1. В Україні для управління освітою створюються система державних органів управління і органи громадського самоврядування.
2. Органи управління освітою і громадського самоврядування діють у межах повноважень, 
Стаття 16.
Органи громадського самоврядування в освіті.
2. Органи громадського самоврядування в освіті можуть об’єднувати учасників навчально-виховного процесу, спеціалістів певного професійного спрямування.
3. Органи громадського самоврядування в освіті вносять пропозиції щодо формування державної політики в галузі освіти, вирішують у межах своїх повноважень питання навчально-виховної, науково-дослідної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності навчальних закладів.
Стаття 17.
Самоврядування закладів освіти.
Самоврядування закладів освіти передбачає їх право на: самостійне планування роботи, вирішення питань навчально-виховної, науково-дослідної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності;…визначення змісту компонента освіти, що надається навчальним закладом понад визначений державою обсяг;…здійснення громадського контролю за організацією харчування, охорони здоров’я, охорони праці в навчальних закладах.
Стаття 50.
Учасники навчально-виховного процесу.
Учасниками навчально-виховного процесу є:
діти дошкільного віку, вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти; (Абзац другий статті 50 в редакції Закону №2628-III від 11.07.2001) керівні, педагогічні, наукові, науково-педагогічні працівники, спеціалісти;
батьки або особи, які їх замінюють, батьки - вихователі дитячих будинків сімейного типу;
представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі. 
Стаття 51.
Права вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів
Вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, ... відповідно мають гарантоване державою право на:
навчання для здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів;
вибір навчального закладу;, форми навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять;
користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою навчального закладу;
доступ до інформації в усіх галузях знань;
участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;
особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту;
участь в об’єднаннях громадян;
безпечні та нешкідливі умови навчання і праці;
забезпечення стипендіями, гуртожитками, інтернатами у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які порушують права або принижують їх честь та гідність.
2. Відволікання учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
 
Стаття 52.
Обов’язки вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів
1. Обов’язками вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів відповідно є:
додержання законодавства, моральних, етичних норм;
систематичне та глибоке оволодіння знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю, підвищення загального культурного рівня;
додержання статуту, правил внутрішнього розпорядку навчального закладу.
Стаття 55.
Права педагогічних та науково-педагогічних працівників
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на:
захист професійної честі, гідності;
вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
індивідуальну педагогічну діяльність;
участь у громадському самоврядуванні;
користування подовженою оплаченою відпусткою;
забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;
придбання для працюючих у сільській місцевості основних продуктів харчування за цінами, встановленими для працівників сільського господарства;
одержання службового житла;
підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.
2. Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
Стаття 56.
Обов’язки педагогічних та науково-педагогічних працівників
1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані:
постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
забезпечувати умови для засвоєння учнями …навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвитку здібностей дітей, учнів, студентів;
настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: 
правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
виховувати у дітей та молоді повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до історично-культурного та природного середовища країни;
готувати учнів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;
захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам.
	                                                  Закон України  
„Про загальну середню освіту”
№651-XIV, із змінами від 19 грудня 2006 р.
(Витяг)

 
Стаття 17.
Виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах.
1. Виховання учнів (вихованців) у загальноосвітніх навчальних закладах здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними.

Цілі виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах визначаються на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.
2. У загальноосвітніх навчальних закладах забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
Примусове залучення учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів до вступу у будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

Стаття 19.
Учасники навчально-виховного процесу
Учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах є:
-                учні (вихованці);
-                керівники;
-                педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі;
-                інші спеціалісти;
-                батьки або особи, які їх замінюють.
Стаття 21.
Соціальний захист учнів (вихованців).
Учням (вихованцям) загальноосвітніх навчальних закладів може надаватися додатково соціальна і матеріальна допомога за рахунок коштів центральних органів виконавчої влади та місцевих бюджетів, коштів юридичних і фізичних осіб України та громадян, які проживають за її межами, а також коштів фонду загальнообов’язкового навчання та за рахунок інших надходжень.
Учні (вихованці) загальноосвітніх навчальних закладів (незалежно від підпорядкування, типів і форм власності) мають право на пільговий проїзд міським та приміським пасажирським транспортом у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Учні (вихованці) загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості забезпечуються транспортом до місця навчання і додому безоплатно.
2. Діти з вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату забезпечуються засобами індивідуальної корекції у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
4. Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, працевлаштовуються або продовжують навчання згідно з одержаною освітою у порядку, встановленому законодавством України.
 

Стаття 23.
Заохочення учнів (вихованців)
Для учнів (вихованців) встановлюються різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені Міністерством освіти та науки України, іншими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, Статутом загальноосвітнього навчального закладу.

Стаття 29.
Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють
Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:
• вибирати навчальні заклади та форми навчання для неповнолітніх дітей;
• приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності загальноосвітнього навчального закладу;
• обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування загальноосвітніх навчальних закладів;
• звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;
• захищати законні інтереси дітей.
2. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:
• забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
• постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
• поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;
• виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей  народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України.


Закон України 
«Про молодіжні та дитячі громадські організації»
 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 1999, N 1, ст.2 ) (Щодо визнання неконституційними окремих положень див. Рішення Конституційного Суду N 18-рп/2001 від 13.12.2001 ) ( Із змінами, внесеними згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006, ВВР, 2006, N 50, ст.501 )
(Витяг)

 

Цей Закон визначає особливості організаційних і правових засад утворення та діяльності молодіжних і дитячих громадських організацій та державні гарантії забезпечення їх діяльності.
Стаття 1.
Законодавство України про молодіжні та дитячі громадські організації.
Законодавство України про молодіжні та дитячі громадські організації складається з Конституції України, Закону України "Про об'єднання громадян", цього Закону та інших нормативно-правових актів, прийнятих на їх виконання.
Стаття 2.
Визначення термінів
У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:
молодіжні громадські організації - об'єднання громадян віком від 14 до 35 років, метою яких є здійснення діяльності, спрямованої на задоволення та захист своїх законних соціальних, економічних, творчих, духовних та інших спільних інтересів;
(Абзац другий статті 2 із змінами, внесеними згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 ) 
дитячі громадські організації – об'єднання громадян віком від 6 до 18 років, метою яких є здійснення діяльності, спрямованої на реалізацію та захист своїх прав і свобод, творчих здібностей, задоволення власних інтересів, які не суперечать законодавству, та соціальне становлення як повноправних членів суспільства;
(Положення абзацу четвертого статті 2 втратили чинність, як такі, що є неконституційними, на підставі Рішення Конституційного Суду N 18-рп/2001 від 13.12.2001)
Український національний комітет молодіжних організацій – спілка, що об'єднує більшість легалізованих всеукраїнських молодіжних та дитячих організацій, а також обласних, Автономної Республіки Крим, київських та севастопольських міських об'єднань молодіжних та дитячих громадських організацій.
Стаття 3. 
Принципи утворення і діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій
Молодіжні та дитячі громадські організації утворюються і діють на засадах добровільності, рівноправності їх членів, самоврядування, законності та гласності, зокрема:
молодіжні та дитячі громадські організації зобов'язані доводити до відома громадськості відомості про свою діяльність у формах, що не суперечать законодавству;
інформація, що міститься у статутах, про склад керівних органів, про джерела матеріальних та інших надходжень, а також пов'язана з діяльністю молодіжних та дитячих громадських організацій, не є конфіденційною або іншою інформацією, яка охороняється законом.
Стаття 4. 
Засновники молодіжних та дитячих громадських організацій та їх спілок
Засновниками молодіжних та дитячих громадських організацій можуть бути громадяни України, а також іноземці та особи без громадянства, що перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 15-річного віку.
Засновниками спілок молодіжних та дитячих громадських організацій є молодіжні та дитячі громадські організації.
Стаття 5. Членство в молодіжних та дитячих громадських організаціях
Членство в молодіжних та дитячих громадських організаціях може бути індивідуальним і колективним. 
(Статтю 5 доповнено частиною першою згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 ) 
Членство в молодіжних та дитячих громадських організаціях може бути фіксованим і нефіксованим. 
(Статтю 5 доповнено частиною другою згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 ) 
Індивідуальними членами молодіжних та дитячих громадських організацій можуть бути громадяни України, а також іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах. 
(Частина третя статті 5 із змінами, внесеними згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 ) 
Індивідуальними членами молодіжних громадських організацій можуть бути особи віком від 14 до 35 років, індивідуальними членами дитячих громадських організацій – особи віком від 6 до 18 років. Вступ неповнолітніх віком до 10 років до дитячих громадських організацій здійснюється за письмовою згодою батьків, усиновителів, опікунів або піклувальників. Особи старшого віку можуть бути членами молодіжних та дитячих громадських організацій за умови, якщо їх кількість у цих організаціях не перевищує третину загальної кількості членів; у складі виборних органів молодіжних та дитячих громадських організацій кількість осіб старшого віку не може перевищувати третину членів виборних органів. 
(Частина четверта статті 5 із змінами, внесеними згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 )
Обмеження щодо кількості осіб, вік яких перевищує відповідно 35 та 18 років, у складі виборних органів не поширюється на спілки молодіжних та дитячих громадських організацій.
(Частина п'ята статті 5 із змінами, внесеними згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 )
Колективними членами молодіжних та дитячих громадських організацій можуть бути колективи інших молодіжних та дитячих громадських організацій. 
(Статтю 5 доповнено частиною шостою згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 )
Колективні члени молодіжних та дитячих організацій можуть брати участь у діяльності таких організацій у випадках, передбачених їх статутами. 
(Статтю 5 доповнено частиною сьомою згідно з Законом N 271-V від 19.10.2006 )
Стаття 6. Статус молодіжних та дитячих громадських організацій
Статус молодіжних та дитячих громадських організацій і їх спілок визначається відповідно до цього Закону та Закону України "Про об'єднання громадян".
(Положення частини другої статті 6 втратили чинність, як такі, що є неконституційними, на підставі Рішення Конституційного Суду N 18-рп/2001 від 13.12.2001 ) 
Молодіжний рух в Україні координується Українським національним комітетом молодіжних організацій, який є незалежною неурядовою організацією і має статус всеукраїнської спілки молодіжних та дитячих громадських організацій.
У своїй діяльності Український національний комітет молодіжних організацій керується законодавством України та власним статутом.
Вступ Українського національного комітету молодіжних організацій до міжнародних молодіжних організацій (асоціацій, союзів тощо) не є підставою для його реєстрації як міжнародного.
Стаття 7. Права молодіжних та дитячих громадських організацій
Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спілки користуються правами, наданими їм Законом України "Про об'єднання громадян", цим Законом, іншими законодавчими актами.
Молодіжні та дитячі громадські організації та їх спілки не можуть утворювати та вступати у виборчі блоки.
Молодіжні громадські організації можуть вступати у виборчі коаліції.
Членські внески і добровільні пожертвування, отримані від юридичних чи фізичних осіб, що спрямовуються на здійснення статутної діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій та їх спілок, не є об'єктом оподаткування.
Стаття 8. Участь молодіжних та дитячих громадських організацій у підготовці та прийнятті рішень з питань державної політики щодо дітей та молоді
Молодіжні та дитячі громадські організації залучаються органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування до розроблення і обговорення проектів рішень з питань державної політики щодо дітей та молоді. 
Стаття 9. Форми державної підтримки молодіжних та дитячих громадських організацій
Державна підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій здійснюється в таких формах:
надання молодіжним та дитячим громадським організаціям інформації про державну політику щодо дітей та молоді;
подання методичної та організаційної допомоги з питань соціального становлення та розвитку молоді і дітей;
сприяння створенню підприємств, установ і організацій, які надають послуги молоді та дітям або сприяють зайнятості молоді.
Молодіжні та дитячі громадські організації звільняються від сплати за державну реєстрацію та збору за реєстрацію їх символіки.
Держава здійснює підтримку і в інших формах, що не суперечать законодавству України. 
Стаття 10. Фінансова підтримка діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій
Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування надають фінансову підтримку діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій і їх спілок у межах повноважень, визначених законом. 
(Частина перша статті 10 в редакції Закону N 271-V від 19.10.2006 ) 
Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування залучають в установленому порядку молодіжні та дитячі громадські організації і їх спілки до виконання замовлень для державних та місцевих потреб. 
(Частина друга статті 10 в редакції Закону N 271-V від 19.10.2006 ) 
При затвердженні місцевих бюджетів передбачаються видатки на реалізацію програм молодіжних та дитячих громадських організацій.
Органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування можуть делегувати молодіжним та дитячим громадським організаціям повноваження щодо реалізації відповідних програм (проектів, заходів). У цьому випадку вони подають молодіжним та дитячим громадським організаціям фінансову та матеріальну допомогу і здійснюють контроль за реалізацією наданих повноважень, у тому числі за цільовим використанням виділених коштів.
Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спілки, які одержують фінансову або іншу матеріальну підтримку, зобов'язані подавати звіти про цільове використання фінансів і матеріальних цінностей органам, що їх надавали, у терміни, встановлені цими органами.
Стаття 11. Відповідальність молодіжних та дитячих громадських організацій за порушення законодавства
Молодіжні та дитячі громадські організації, їх спілки несуть відповідальність за порушення ними законодавства.
За неподання звіту про використання бюджетних коштів, інших матеріальних цінностей, наданих молодіжним, дитячим громадським організаціям та їх спілкам або нецільове використання таких цінностей, отримання їх з порушенням законодавства винні особи несуть відповідальність, передбачену законодавством України.
Стаття 12. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.
2. До приведення законодавства у відповідність із Законом України "Про молодіжні та дитячі громадські організації" нормативно-правові акти України застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону.
3. Кабінету Міністрів України у двомісячний термін:
внести до Верховної Ради України пропозиції щодо приведення законодавчих актів у відповідність із Законом України "Про молодіжні та дитячі громадські організації";
привести свої рішення у відповідність із цим Законом;
забезпечити перегляд і скасування органами виконавчої влади прийнятих ними нормативно-правових актів, що не відповідають цьому Закону;
відповідно до компетенції забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим Законом. 

4. Статутні документи молодіжних і дитячих громадських організацій та їх спілок, зареєстрованих до набрання чинності цим Законом, протягом року після його опублікування мають бути приведені у відповідність із цим Законом. За поданням легалізуючого органу або прокурора діяльність молодіжних і дитячих громадських організацій та їх спілок, статутні документи яких суперечать цьому Закону, може бути заборонена в судовому порядку.
Президент України                          Л.Кучма

м. Київ, 1 грудня 1998 року
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
№1/9-850 від 07 грудня 2009 року
Міністерство освіти і науки
Автономної Республіки Крим,
управління освіти і науки обласних,
Київської та Севастопольської
міських державних адміністрацій
Про розвиток органів учнівського самоврядування
На виконання Державної цільової соціальної програми "Молодь України" на 2009-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.01.2009 № 41, та відповідного наказу МОН від 24.02.2009 №168 Міністерством освіти і науки України, органами управління освітою, педагогічними колективами навчальних закладів проводиться значна робота, спрямована на формування соціальної активності та громадянської самосвідомості молоді через розвиток органів учнівського врядування.
Відповідно до плану роботи міністерства у лютому та вересні 2009 року було проведено Всеукраїнські збори лідерів учнівського врядування, в яких взяли участь представники учнівських рад, парламентів, комітетів, клубів, сенатів й інших структур учнівського врядування з усіх регіонів України.
Під час зборів учасники з Київської, Кіровоградської, Одеської, Сумської та Чернігівської областей презентували кращий досвід діяльності органів учнівського врядування, їх участі в суспільному житті громади та допомоги у вирішенні нагальних проблем в молодіжному середовищі. Крім того, для них були проведені тренінги за програмою "Рівний - рівному", присвячені популяризації здорового способу життя, профілактиці негативних звичок, та проявів насильства і жорстокості у молодіжному середовищі.
Учасниками зборів було обговорено та визначено найбільш ефективні форми і методи роботи з молодіжною громадою, спрямовані на формування світогляду, моральних цінностей, утвердження патріотизму та духовності юного покоління.
Зокрема, молоді лідери зазначили, що чималих результатів у згуртуванні та активізації учнівського колективу, в підвищенні соціальної активності юних громадян можна досягти, залучивши їх до соціальних проектів, благодійних акцій і волонтерського руху. Ватажки учнівських колективів вважають позитивним досвід участі молоді у благодійних акціях "Почуйте всі" (допомога дітям з вадами слуху та зору), "Діти - дітям" (увага до соціально незахищених категорій дітей), "Грані добра" (турбота про дітей-інвалідів), "Святкуємо Різдво разом", які проводились у регіонах. Так, понад 30 тис. учнів та студентів у 2009 році долучилися до щорічної акції Всеукраїнського благодійного фонду "Серце до серця", в ході якої було зібрано майже 2,8 млн. грн. на придбання медичного обладнання для діагностування та лікування новонароджених і дітей з вадами слуху та зору.
Одним з найважливіших завдань діяльності учнівського врядування залишається активізація молодіжного руху за здоровий спосіб життя та поширення кращого досвіду з профілактики запобігання негативним проявам серед дітей i молоді, впровадження нових форм "здорового дозвілля". У цьому контексті схвальну оцінку від лідерів отримав Всеукраїнський фестиваль-конкурс "Молодь обирає здоров'я", фінал якого був проведений МОН спільно з Міністерством сім»ї молоді та спорту та Головним управлінням освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації у вересні 2009 року. В ході конкурсної програми учні в оригінальній формі популяризували переваги здорового способу життя в сучасній молодіжній культурі, пропонували нестандартні форми профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу, паління, вживання алкоголю та наркотичних речовин.
З метою підтримки та розвитку учнівського врядування, пошуку нових форм, методів і моделей його організації, поширення кращого педагогічного досвіду із зазначеного питання Міністерством освіти і науки в березні-вересні 2009 року було проведено Всеукраїнський конкурс на кращу модель учнівського врядування серед загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів.
Переможцями конкурсу стали Вишгородський районний центр художньої творчості дітей, юнацтва та молоді Київської області, Кам'янець-Подільський центр дитячої творчості Хмельницької області, Кіровоградський обласний центр дитячої та юнацької творчості, загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів м.Ржищева Київської області, Сумський обласний центр позашкільної освіти, Чернігівський обласний Палац дітей та юнацтва. Робота органів учнівського врядування цих закладів спрямовується на організацію цікавої, змістовної діяльності дитячого колективу, на самовизначення, саморозвиток, самореалізацію кожної особистості та її правовий захист, на набуття навичок ділового спілкування.
Заслуговує на увагу представлений на конкурс досвід роботи районних органів учнівського врядування Баришівського та Вишгородського районів Київської області. Цікавою є робота окремих навчальних закладів із розвитку учнівського врядування, а саме: Володарського районного центру творчості дітей та юнацтва, Радивилівського будинку школяра Рівненської області, Центру дитячої та юнацької творчості м.Добропілля Донецької області, Центру позашкільної роботи Святошинського району м.Києва. Зазначені учнівські ради сприяють розвитку громадянської свідомості учнів, їх широкому залученню до реалізації соціально важливих проектів і заходів щодо подолання негативних явищ серед молоді, захищають інтереси юних громадян.
Особливої уваги щодо розвитку учнівського врядування заслуговує досвід роботи Центру творчості дітей та юнацтва Київщини м.Біла Церква. Завдяки впровадженню моделі державно-громадського управління та багаторічній діяльності кваліфікованого координатора з цих питань відпрацьована технологія педагогічної взаємодії з органом учнівського врядування, що сприяє становленню та вихованню соціально активної особистості, формуванню громадянської компетентності вихованців. У зазначеному закладі видано ряд посібників з методичними рекомендаціями щодо створення системи роботи органів учнівського врядування.
Слід відмітити активність органів учнівського врядування професійно-технічних навчальних закладів, діяльність яких координують 27 обласних (міських) рад та центральний орган врядування професійно-технічних навчальних закладів - Всеукраїнська Рада. За сприяння міністерства систематично організовуються її засідання, на яких проходить обмін досвідом лідерів, їх навчання, спілкування, що сприяє підвищенню соціальної активності, вихованню духовності та культури, розвитку демократичних форм взаємодії учасників навчально-виховного процесу. Зокрема, радами учнівського врядування професійно-технічних навчальних закладів організовано роботу "правових центрів" (Одеська область), ініційовано та проведено акції "Поміняй цигарку на цукерку" (Запорізька область), "Училище - наш дім" і "Посадимо квітку" (Івано-Франківська область).
Разом з тим, незважаючи на загальні позитивні тенденції, залишаються невикористаними резерви розвитку учнівського врядування:
· не в усіх навчальних закладах керівники приділяють належну увагу учнівському врядуванню: органи учнівського врядування використовуються здебільшого для організації дозвілля молоді та покращення шкільної дисципліни;
· недостатньо використовується потенціал учнівського врядування для проведення превентивної роботи серед молоді, захисту прав учнів, подолання конфліктних ситуацій, виховання гендерної культури;
· низьким є рівень співпраці органів учнівського врядування з органами самоврядування навчальних закладів;
· залишається відкритим питання розвитку різноманітних форм учнівського врядування;
· діяльність координаторів органів учнівського врядування здебільшого носить формальний характер;
· недостатня увага в навчальних закладах приділяється розвитку лідерських якостей особистості;
· залишається низьким рівень підтримки дитячих ініціатив щодо соціальних проектів, які реалізуються в громаді;
· значно знижує ефективність учнівського врядування відсутність власних засобів масової інформації.
Міністерство освіти і науки України вважає необхідним продовження цілеспрямованої системної роботи щодо сприяння ініціативі й активності молоді в усіх сферах життєдіяльності суспільства, розширення її участі у формуванні та реалізації завдань органів учнівського врядування.
З цією метою:
1. Міністерству освіти і науки Автономної республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:
· для залучення учнівської молоді до громадського управління створити (за відсутності) обласні, районні, міські органи учнівського врядування, надавати їм відповідну методичну допомогу;
· призначити координаторів органів учнівського врядування з числа працівників місцевих органів управління освітою, які відповідають за виховну роботу;
· забезпечити інформаційну та науково-методичну підтримку органів учнівського врядування;
· налагодити співпрацю органів учнівського врядування з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями щодо реалізації соціальних програм і проектів;
· сприяти розвитку співпраці та обміну досвідом між органами учнівського врядування різних регіонів України.
2. Навчальним закладам системи післядипломної педагогічної освіти:
· включити до планів занять з відповідними категоріями педагогічних працівників теми щодо організації та розвитку учнівського врядування;
· вивчати, узагальнювати та поширювати кращий педагогічний досвід щодо організації та розвитку учнівського врядування, створити банки даних про моделі учнівського врядування в навчальних закладах; розмістити їх на своїх сайтах;
· передбачити роботу щодо навчання активу органів учнівського врядування.
3. Керівникам навчальних закладів:
· створювати умови для діяльності органів учнівського врядування (підтримка та надання методичної допомоги, забезпечення приміщенням тощо);
· призначити з числа заступників з виховної роботи чи педагогів-організаторів відповідального за співпрацю з органами учнівського врядування закладу та сприяти підвищенню їх кваліфікації;
· сприяти співпраці органу учнівського врядування з органом самоврядування навчального закладу;
· залучати органи учнівського врядування до превентивно-профілактичних заходів, спрямованих на попередження правопорушень та злочинності серед неповнолітніх, розв'язання проблем, насильства, жорстокості, гендерної нерівності, наркоманії та інших негативних явищ у молодіжному середовищі;
· активно залучати учнівську молодь до реалізації соціальних програм і проектів, проведення акцій та заходів, організованих органами учнівського врядування;
· сприяти активній співпраці органів учнівського врядування із засобами масової інформації для інформування громадськості про їх діяльність.
Необхідну методичну, консультаційну та інформаційну допомогу з питань організації та розвитку учнівського врядування, можна отримати у відділі молодіжної політики Українського державного центру позашкільної освіти Міністерства освіти і науки України.
З метою створення єдиної всеукраїнської Інтернет-мережі органів учнівського врядування просимо до 1 лютого 2010 року подати дані про республіканські Автономної Республіки Крим, обласні, міст Києва та Севастополя органи учнівського врядування, а також про органи учнівського врядування у загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах - на електронну адресу Українського державного центру позашкільної освіти: ukrc@i.ua (вказати назви органів учнівського врядування, дані про їх очільників і координаторів, електронні та поштові адреси, контактні телефони).
Контактний телефон: 0 (44) 253-67-79.
Заступник міністра       П.Полянський


	
	 


	Типичные ошибки ученического самоуправления
Коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества
Ученическое самоуправление создает благоприятные условия для гражданского воспитания школьников. За годы учебы ребятам важно попробовать самые разные роли: организаторов клубов, творческих объединений, ассоциаций, руководителей и корреспондентов телевидения, радио, газет, избирателя и избранного в руководящие органы. Почувствовать себя людьми, от которых многое зависит.
Самоорганизация — основа самоуправления. Она открывает перед учениками возможность естественного вхождения в систему гражданских отношений в обществе. Только в таких ситуациях у школьников вырабатываются необходимые навыки социального взаимодействия, закрепляются умения. С одной стороны, брать на себя ответственность и определенные обязательства и выполнять их, с другой — подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права. Соотносить личные интересы с групповыми и общественными. В сообществе ровесников, где взаимодействие строится на равных, где реальный статус надо заслужить (а не получить из рук учителя) и уметь постоянно поддерживать, подросток вырабатывает необходимые как на сегодня, так и в будущей взрослой жизни коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества. А сознание принадлежности к коллективу, солидарности с другими детьми дает ребенку чрезвычайно важное чувство эмоциональной уверенности, психологической устойчивости, развивает чувство ответственности за себя и других.

Вместе с тем допускаются педагогические ошибки, которые тормозят этот процесс, а иногда вызывают негативные результаты. Например, при выборах школьного парламента «демократическим путем» в его состав попадают старшеклассники с явно выраженным отрицательным лидерским потенциалом. Директор в ужасе: «Что делать? Как быть с таким парламентом?» Возникают и другие, более радикальные вопросы: «А нужно ли нам ученическое самоуправление?» и т.п.

Нужно еще на стадии проектирования той или иной модели предусмотреть возможные «риски» и, изучив имеющийся опыт, предпринять определенные шаги, чтобы избежать серьезных педагогических ошибок. Именно об этом хотим повести разговор, уважаемый читатель. Это, можно сказать, дружеский совет специалистов. Мы постарались обобщить различные материалы, полученные как в процессе личного общения, так и с помощью интернет-сайтов, а также собранные в ходе анкетирования, интервью, анализа педагогических источников и т.д.

Мы не претендуем на истину в последней инстанции, но все же полагаем, что сможем помочь вам создать или обновить уже имеющуюся модель без серьезного «педагогического брака», от которого, к сожалению, никто не застрахован. Все описанные ошибки сопровождаются конкретными рекомендациями. Мы можем только предостеречь вас, что мы и делаем с помощью данной статьи.

Собранные нами ошибки систематизированы в три группы. Первая названа «Тотальные педагогические ошибки», вторая — «Принципиальные организационные ошибки», третья — «Частные методические ошибки». В первой анализируем более серьезные просчеты, которые приводят к искажению педагогической сути ученического самоуправления, к его деформации и отторжению как учительским, так и ученическим коллективом. Вторая группа — это серьезные недочеты, которые могут привести к частичному искажению идеи самоуправления, но оно будет функционировать, давая определенный воспитательный эффект. Третья группа представлена «промахами», которые, в принципе, могут и не отразиться на деятельности вашей модели, но тем не менее их последствия также могут быть достаточно болезненными.

«Тотальные» педагогические ошибки
Смешение организационных форм детской активности: детской общественной организации и ученического самоуправления.
 Часто ученическое самоуправление подменяется детской общественной организацией. Сказывается влияние прошлого опыта, когда в советской школе всеми делами, в том числе в области управления школой, занимались комитет комсомола и совет пионерской дружины. Но сегодня, когда нет (не должно быть) единой для всех детей общественной организации, тем более внутри школы, ученическое самоуправление стало самостоятельным социально-педагогическим феноменом. 

Ученическое самоуправление — это другое педагогическое явление, которое может и должно быть автономным. Оно существует на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», а детские общественные организации опираются на Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях». Законодатель разделил эти две формы детской активности, поэтому нам не следует противоречить требованиям законов. Рекомендации: Внимательно изучите положения Закона Российской Федерации «Об общественных объединениях», которым регулируется деятельность детской общественной организации, а также Закона Российской Федерации «Об образовании», где провозглашен принцип самоуправления школы, в том числе и с участием школьников. Создавая ученическое самоуправление, соблюдайте принцип равных возможностей для тех школьников, кто не является членом детской общественной организации. Рассматривайте детские общественные организации в качестве основных партнеров в развитии ученического самоуправления
. 

Изоляция органов ученического самоуправления от других субъектов самоуправления, то есть педагогического и родительского. 
Это еще одна ошибка, тесно связанная с предыдущей, когда школьников, ставших активом ученического самоуправления, изолируют или они сами замыкаются на своих делах и проблемах. Этот синдром особенно часто встречается в тех случаях, когда ученическое самоуправление только начинает свой путь. Ребята-активисты хотят полной власти, а педагогический коллектив не готов к этому. Учителя не понимают, что только при постоянном конструктивном взаимодействии с другими «ветвями» самоуправления «власть и дело» ученического самоуправления оказываются той благоприятной средой, в которой может вырасти самоуправление, способное увлечь большинство подростков. Рекомендации: Спокойно и методично добивайтесь постоянного взаимодействия всех ветвей самоуправления. Сформируйте объединенные органы самоуправления, где должны быть представлены и ученики, и учителя, и родители. Чаще проводите совместные дела, в которых могут принимать участие все три субъекта самоуправления. Активнее привлекайте на свою сторону родителей. Через них вы сможете косвенно повлиять на детей. 

Восприятие ученического самоуправления только как игры в День дублера. 

Это наиболее типичное заблуждение, подтверждение которому мы находим во время проведения систематического анкетирования школьников различных регионов. До 70 процентов ребят воспринимают ученическое самоуправление именно так: ученики становятся учителями и проводят уроки в младших классах (из анкеты школьника). Мы хотели бы еще и еще раз подчеркнуть, что это только одна из моделей, которую наш авторский коллектив описал во время разработки научно-исследовательского проекта по заказу Министерства образования Российской Федерации по теме «Психолого-педагогические и организационно-методические основы использования игровой технологии ученического самоуправления в современной российской школе». Но если в школе используется только День дублера, то ожидать серьезных результатов не приходится. Любой навык требует длительной тренировки. Но если это проводится достаточно регулярно, а вакантные должности педагогов и директора школы замещаются по специальному открытому конкурсу, то такой подарок для учителей 1 раз в четверть или два раза в год (к Дню учителя и к 8 Марта) может принести определенные результаты. Прежде всего в виде желания создать более «объемную» систему ученического самоуправления. Рекомендации: Не ограничивайтесь только этой акцией моделирования ученического самоуправления (хотя мы прекрасно осознаем, что в тысячах школ России даже эта модель сегодня может показаться «слишком революционной»). Используйте День дублера как отбор и учебу будущих активистов, работающих на «постоянной основе». Пытайтесь привлечь родителей к подготовке и проведению Дня дублера. 

«Принципиальные организационные ошибки»
Отсутствие необходимой и достаточной нормативно-правовой базы, учитывающей специфику данного общеобразовательного учреждения.
 Это, пожалуй, одна из самых серьезных и широко распространенных ошибок, суть которой заключается в том, что «энтузиасты» ученического самоуправления стремятся сразу использовать весь его педагогический потенциал, не обращая должного внимания на необходимость нормативного закрепления и урегулирования отношений, возникающих в процессе функционирования самоуправления. Скорее всего срабатывает принцип: «Давайте ввяжемся в бой, а там посмотрим». Но самоуправление, как и любая другая систематическая педагогическая деятельность, требует нормативного оформления. И в этом вопросе недостаточно одних общих положений, закрепленных Законом Российской Федерации «Об образовании» или Типовым положением об общеобразовательном учреждении. В вашей школе должна быть разработана и официально принята именно необходимая и достаточная нормативная база. Только в этом случае можно приступать к запуску модели в полном объеме. Разумеется, вы постепенно будете дорабатывать, дополнять эту нормативную базу, но стартовать без нее — это «рискованное предприятие». Рекомендации: Внимательно изучите положения Закона Российской Федерации «Об образовании», содержание Типового положения об общеобразовательном учреждении и т.д., потому что при решении любых проблем, связанных с организацией самоуправления вам придется ссылаться на их содержание. Перечитайте Устав своего общеобразовательного учреждения, постарайтесь найти в нем положения о системе школьного самоуправления, в том числе и ученического самоуправления. Если в Уставе этого нет — добейтесь принятия соответствующих положений. Иначе ваша система ученического самоуправления будет «вне закона». Поработайте над принятием дополнительных локальных актов, которые могут регулировать различные стороны школьного, в том числе и ученического, самоуправления. Как минимум, в вашей школе должно появиться специальное Положение об ученическом самоуправлении (разумеется, если его нет до сих пор), а также перспективный (стратегический) и годовой (тактический) планы действий по развитию ученического самоуправления. 

Определенная «закрытость» и изолированность органов ученического самоуправления. 

Зачастую ученическое самоуправление рассматривается только как некая совокупность выборных органов, обладающих определенной властью. Отчасти это так. Иначе действительно невозможно управлять жизнью целого ученического коллектива. Однако это не только совокупность выборных органов, имеющих определенные полномочия (и обязательно — ответственность), а прежде всего организация гуманистических отношений, которые реализуются в процессе функционирования той или иной модели самоуправления. В противном случае мы создаем модель, в которой органы власти живут сами по себе, а «народ», то есть ученики, только наблюдает за происходящим. Эта ошибка достаточно широко распространена и может приводить к очень тяжелым педагогическим последствиям. Во-первых, такая закрытая модель приводит к появлению «звездной болезни» у тех школьников, кто входит в органы ученического самоуправления. Во-вторых, такая модель приводит к длительному противостоянию актива и коллектива. Лидеры начинают все больше отдаляться от основной массы учащихся. Рекомендации: Преобразуйте «закрытый» характер ученического самоуправления, сделайте его прозрачным и открытым для всех учеников школы независимо от оценок в журнале и членства в детской общественной организации. Более широко используйте принцип «периодической отчетности» выборных органов перед школьниками. Создайте широкое информационное поле, оповещайте через наглядные средства, школьные СМИ о деятельности органов ученического самоуправления. 

Отсутствие систематической работы по отбору (выявлению) и подготовке актива ученического самоуправления. 
Невозможно ожидать, чтобы активисты ученического самоуправления смогли умело действовать без соответствующей методической и психологической подготовки. Об этом надо подумать еще до запуска модели. Как вы будете выявлять таких ребят, по каким программам их готовить, где и когда будет проходить лидерская подготовка — на все эти и многие другие вопросы необходимо найти конкретные ответы еще на стадии разработки модели самоуправления. Вторая сторона проблемы — единообразие содержания и разнообразие используемых форм и методов обучения актива. Довольно часто педагоги, понимая важность этой деятельности, используют «хорошо зарекомендовавшие себя» технологии, но без учета современной ситуации, тех изменений, которые произошли в самом подростке. Рекомендации: Разработайте систему преемственности «поколений активистов», чтобы в случае ухода из школы ребят, которые несколько лет возглавляли эту работу, у вас была равноценная замена, готовая продолжить традиции ученического самоуправления. Постоянно обновляйте программы и методы подготовки школьного ученического актива. Создайте институт советников из числа педагогов, которые будут обучать школьный актив. 

Отсутствие системы подготовки и повышения квалификации педагогических работников в сфере самоуправления. 

К сожалению, это довольно типично для современной российской школы — восприятие педагога в качестве универсала, который может все: и урок провести, и классный час организовать, и детей вывести в поход и т.д. В этот же ряд ставится и ученическое самоуправление. Следует хорошо понимать, что это особый вид педагогической деятельности, требующий специальной подготовки. Такой подготовки уже давно не получают студенты наших педагогических вузов, да и практики со стажем «подзабыли» свои навыки общения с ученическим самоуправлением. Еще раз подчеркнем, что профессионально заниматься организацией и консультированием самоуправления можно лишь в том случае, когда имеется соответствующая профессиональная подготовка. Игнорирование этого требования чревато негативными последствиями. Рекомендации: Сформировать методическое объединение организаторов и консультантов по ученическому самоуправлению. Проводить систематическую учебу классных руководителей, педагогов-организаторов, старших вожатых по вопросам ученического самоуправления. Обучайте педагогов на курсах повышения квалификации по данной тематике. 

Перенос профессионального стиля общения с урока в деятельность по самоуправлению. 

При ученическом самоуправлении взрослый выступает не в роли педагога, а в роли консультанта, старшего товарища, имеющего специальную подготовку, помощника, обладающего большим жизненным опытом, а также в роли обычного члена коллектива. Это две принципиально разные роли и педагогические позиции. Но, к сожалению, далеко не все учителя обладают достаточной гибкостью для того, чтобы «перестроиться» и изменить стиль общения. Они по-прежнему общаются с активом и школьниками с позиции учителя. Но дети нуждаются в другом — они ждут большей самостоятельности и доверия, общения в режиме диалога. Рекомендации: Педагог, работающий с органами ученического самоуправления, должен помнить, что нельзя подменять подростков там, где они сами могут справиться. Вам необходимо иметь выдержку и быть готовым поддерживать идеи ребят, избегать прямого нажима даже тогда, когда мнения и действия ребят кажутся ошибочными, больше разъяснять, убеждать, согласовывать, чем просто требовать. 

Игнорирование педагогического потенциала родительской общественности. 

Это еще одна типичная ошибка, которая воспроизводится практически в каждой школе. Всегда найдутся родители, которые готовы помочь, только к ним также нужен «индивидуальный подход». Кто-то в состоянии (и с интересом) провести консультацию для вашей школьной избирательной комиссии, кто-то готов вести занятия в школе лидера и т.д. Главное — показать этим родителям, что школа нуждается именно в их опыте, знаниях. Рекомендации: Не следует воспринимать родительскую общественность только как основной источник внебюджетных средств. Находите формы привлечения, исходя из интересов самих родителей. 

Формализация процесса внедрения ученического самоуправления. 

К сожалению, приходится констатировать, что в различных регионах ученическое самоуправление активно внедряется по «указанию сверху». И не потому, что это понимает педагогический коллектив и директор, а так требуют специалисты органов управления образованием. А от них в свою очередь требуют более высокие инстанции. Картина вполне знакомая, увы!!! Но самоуправление нельзя навязать. До него нужно дорасти, к нему можно подойти постепенно, создавая по частям, обучая педагогов и школьников, изучая опыт коллег, анализируя свой собственный. Это постепенный процесс изменения (трансформации) образовательного процесса. А такие изменения не происходят в один день, тем более по приказу сверху. 

Другой стороной формализации хорошего и важного дела бывает стремление «отчитаться» о том, что в школе уже действует самоуправление. На первый взгляд это совсем неплохо, когда вас поддерживает руководство, но когда оно «требует, чтобы было непременно», тогда... ничего хорошего не получалось. 

Рекомендации: Не уступать давлению сверху, если коллектив ни психологически, ни организационно не готов к введению той или иной модели самоуправления. Вместе с тем не оставаться в стороне от этого важного дела, искать свои варианты моделей, изучать уже накопленный опыт, повышать квалификацию и т.д.

Абсолютизация принципа «Сначала делается то, чего хотят дети». 

Часто при реализации той или иной модели можно встретить такую рекомендацию: «Какие бы интересные идеи ни приходили педагогам, но если ребята желают устроить дискотеку или пойти в поход, значит, «идем в поход». На первый взгляд педагогически верная позиция, тем более когда речь идет о развитии именно ученического самоуправления. Здесь внешне все выглядит очень демократично. Но такая абсолютизация, особенно в первые месяцы или даже годы функционирования ученического самоуправления, может привести к возникновению нежелательных традиций, с которыми в последующем будет очень трудно бороться. Во всем нужен разумный баланс, и такое слепое следование за интересами ребенка при более серьезном и внимательном рассмотрении выглядит как стремление завоевать доверие детей, стать авторитетным педагогом с помощью политики «популизма» (игра на настроениях народа).

Мы, разумеется, хорошо понимаем, что ученическое самоуправление для того и необходимо, чтобы изучать интересы ребят, а потом создать необходимые условия для их реализации. Но при этом важно не забывать и интересы школы, родителей, социума. К сожалению, мнение 50-55 процентов старшеклассников: ученическое самоуправление — это возможность чаще устраивать дискотеки и т.п. Но не дискотеками едиными должно жить ученическое самоуправление. 

Рекомендации: В нормативный локальный акт, регулирующий деятельность ученического самоуправления в вашей школе, необходимо включить положения не только о правах учащихся (на дополнительную дискотеку), но и об их обязанностях (например, участвовать в мероприятиях по благоустройству школы и т.д.), ответственности за процесс и результаты этой деятельности. Нужна систематическая разъяснительная работа со всеми категориями учащихся (да и педагогов тоже) по объяснению единства прав и обязанностей
.

«Частные» методические ошибки
Чрезмерное увлечение масштабными моделями ученического самоуправления типа «Каждый класс — республика». 

В принципе в этом нет ничего предосудительного, если бы не целый ряд «но»... Во-первых, для школьников средних, а особенно младших классов это слишком сложно. Следует брать что-то проще, например город с его административным устройством, что, кстати, делается во многих российских школах. Во-вторых, используя эту модель, вы создаете огромный административный аппарат: десятки президентов, вице-президентов, спикеров парламентов, депутатов, премьер-министров, министров и т.д. А где обычный «рядовой» гражданин? Кем управляют эти массы руководителей различного ранга? Кто их контролирует и перед кем они отчитываются о своей работе? Рекомендации: использовать такие сложные и масштабные модели только в исключительных случаях: а) если ваша школа очень большая с числом учащихся от 1500 и более; б) если ваша система самоуправления функционирует давно и успешно и требуется определенная новая струя. Для обычного класса используйте модель «Класс — город», где основные функции самоуправления принимает на себя администрация из 3-5 человек. 

Возведение в абсолют принципа: «Каждое дело сами придумываем, сами выполняем и сами оцениваем». 

Вот классический пример высказывания, взятый нами из материалов интернета: «Каждое дело сами придумываем, сами выполняем и сами оцениваем. Так сложилось настоящее самоуправление. Уберите одно звено — и от самоуправления ничего не останется». Марина Викторовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Этот принцип возможен, например, для группы социального проектирования, которая занимается небольшим конкретным делом, а также для ученического самоуправления — но только на уровне отдельного класса. Для ученического самоуправления в масштабах всей школы требуется совершенно иной подход. Иначе происходит очередная типичная ошибка, когда школьный парламент сам придумывает законы и сам же приступает к их выполнению и, что еще более важно — сам оценивает, насколько хороши были законы, как хорошо они сами их реализовали. Одним словом, все кругом хорошо! Или другой тоже типичный вариант — школьный парламент работает как правительство. Это вполне допустимо, когда вы называете органы ученического самоуправления «штабом», «советом дела» и т.д., но тогда не стоит называть органы ученического самоуправления «школьным парламентом» и «правительством». За этими словами стоит вполне конкретный смысл и принцип «разделения властей». 

Парламент — это всегда представительный законодательный орган власти, а правительство — исполнительный орган власти, основная задача которого исполнять конкретные программы по реализации положений законов, принятых парламентом. Просим прощения за этот мини-ликбез, но уж очень много школ, где все органы ученического самоуправления объединяются словами «школьный парламент», а деятельность в большей мере соответствует той, которой занимается «правительство». Что же касается последней части выше указанного принципа: «Сами оцениваем» — он еще более проблематичен. Оценка своей деятельности, разумеется, важна, и любая команда или группа должна завершить свой управленческий цикл анализом полученных результатов. Если все получилось удачно, как было запланировано, то нужно, во-первых, поблагодарить всех, кто внес свой вклад в общий успех, во-вторых, поделиться опытом с другими, чтобы они могли брать пример. Если же были серьезные сбои и неудачи, также поблагодарить всех, а затем разобраться в том, что мешало, в чем причины таких итогов, и не для того, чтобы «наказать виновных», а понять свои ошибки и впредь не повторять их. Но оценка всегда должна быть только «общенародной» (извините за это давно забытое слово). Действительно, только учащиеся школы могут оценить, насколько интересны были придуманные активом дела. Еще раз подчеркнем, что мы ни в коем случае не против этого педагогического принципа, просто использовать его можно не всегда и не везде. Но если рассматривать его в целом по отношению ко всем детям, обучающимся в школе, имея в виду, что одни принимают законы («мы сами придумываем»), другие воплощают их в жизнь («мы сами выполняем»), а третьи высказывают свое отношение к проведенным делам («мы сами оцениваем»), тогда этот принцип вполне приемлем. Рекомендации: При реализации своей модели самоуправления постарайтесь следовать принципу «разделения властей». Дайте каждому органу одно, но важное направление из этой педагогической триады.

Смещение акцента работы органов ученического самоуправления только на досуговую деятельность. 
Органы ученического самоуправления зачастую рассматриваются как некие помощники старшего вожатого или заместителя директора по воспитательной работе, которые в состоянии заняться организацией свободного времени школьников. Разумеется, организация досуга — это одно из направлений деятельности органов ученического самоуправления, но их деятельность не должна (и не может) ограничиваться только этим. При таком подходе мы получаем широкий актив — массовиков-затейников (что само по себе совсем не плохо), но это не ученическое самоуправление в его первоначальном виде, а клубная деятельность в конкретной школе. Рекомендации: Наделить органы ученического самоуправления реальными полномочиями, в состав которых должны входить и более серьезные и важные вопросы, в том числе касающиеся процесса обучения и воспитания. 
Неверное толкование (использование) юридических терминов. 
Это, пожалуй, на сегодня самая часто встречающаяся ошибка. Чтобы вы почувствовали ее, мы просто приведем несколько реальных примеров из практики различных школ. 

Пример № 1: «В нашей школе функционирует такая система самоуправления: 

1. Президент — директор школы. 

2. Парламент, включающий в себя министерство по труду, министерство по организации досуга, министерство по экологии и т.д.». Но позвольте спросить: «Что такое «парламент», который состоит из министерств? Это же структура другого важнейшего органа государственной власти — правительства. 

Пример № 2. «У нас сложилась хорошая практика. Учителя обращаются в школьную думу, если требуется какая-либо помощь, скажем, в оформлении сцены или подготовке лыж к зиме». Но при чем здесь школьная дума? Может быть, подготовкой лыж к зиме должен заниматься кто-то другой? Или те же дети, но уже не в роли депутатов школьной думы? 

Пример № 3. «В нашей школе был разработан административно-хозяйственный кодекс (конституция) школы, который действует уже 4 года». Здесь даже трудно что-то комментировать. Коллеги, давайте уважать Конституцию. Она не может быть административно-хозяйственным кодексом!!! Между прочим, за этим стоит очень серьезная проблема эффективности всей системы гражданского воспитания, если педагог не видит разницы между конституцией и административным (и тем более хозяйственным) кодексом. 

Пример № 4. «У нас школьная дума — выборный представительный орган учащихся 5-11-х классов, осуществляющий деятельность по различным направлениям: информационное (информирование о работе школьной думы, выпуск газеты и информационных листков и т.д.); правовое (защита прав учеников гимназии, разработка документов органов ученического самоуправления); досуговое (организация культмассовых мероприятий, общественных акций и т.д.); учебное (организация образовательных мероприятий, кружков, помощь неуспевающим ученикам и т.д.); патриотическое (воспитание гражданственности, патриотизма и т.д.); шефское (ведение шефской работы в младших классах, тьюторство); социальное (организация помощи малообеспеченным ученикам и т.д.)». Еще раз внимательно просмотрите направления деятельности школьной думы, которая работает в данной гимназии, помня о том, что дума — это парламент, то есть законодательный орган власти. Почему школьная дума должна заниматься организацией культмассовых, общеобразовательных мероприятий, кружков, шефской помощью и помощью малообеспеченным ученикам? К этому документу возникает много и других вопросов. Придирчивый читатель, вы вправе сказать: «А какая в принципе разница, главное, чтобы ребенку было интересно и он с удовольствием участвовал в самоуправлении». Не можем согласиться, так как такой перекос, заложенный в сознание детей в школьные годы, потом долгие годы будет сказываться на их восприятии политических реалий жизни. Рекомендации: Прежде чем использовать эти понятия, следует открыть Конституцию Российской Федерации, еще лучше несколько других законов или учебник. Можно получить квалифицированную консультацию у специалистов по поводу содержания тех терминов, которые вы собираетесь использовать в документах и жизнедеятельности ученического самоуправления. 

Использование в структуре органов ученического самоуправления правоохранительной системы, включающей прокуратуру. 

На первый взгляд, это вполне закономерное продолжение использования механизмов государственной власти, так как ученическое самоуправление — это тоже особый вид деятельности, внешне иногда похожий на государство. Но, уважаемый читатель, есть некий педагогический предел, который не следует переступать ни при каких обстоятельствах. Мы категорически против использования в полном объеме правоохранительной системы (прокуратура, адвокатура, а тем более — места отбывания наказания). 

Пример из практики. В одной из школ в лаборатории при кабинете физики сделали даже школьную тюрьму! Только вдумайтесь в это! Доигрались! А как же Конституция Российской Федерации, где в статье 22 говорится: «Арест, заключение под стражу и содержание под стражей допускается только по судебному решению». К этим требованиям Основного закона следует относиться с должным уважением. Пример из практики. «В нашей школе суд и прокуратура рассматривают «дела» нарушителей общественного порядка и выносят решения по фактам нарушения дисциплины, опираясь на школьный административный кодекс. По большинству вопросов учащиеся принимают самостоятельные решения, согласно конституции и вопреки педагогическому давлению. Так, некоторые дела о фактах драки были отложены на «дополнительное доследование», и после выяснения истинных виновных принимались соответствующие решения.
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Зміни, які відбуваються у соціальному, політичному, духовному та економічному
житті суспільства, загострили потребу в особистості, здатної свідомо та активно визначати
спосіб свого життя, нести відповідальність за результати дій і вчинків, чітко визначатись у
напрямках розвитку та вдосконалення. Зовнішніми впливами, до яких належить і виховання,
цього досягнути дуже важко. Необхідна опора на внутрішні механізми розвитку особистості.
Важливим фактором їх задіяння є самоврядування - свідома, цілеспрямована діяльність
особистості, спрямована на самостійне планування та здійснення власної діяльності. Завдяки
самоврядуванню забезпечується свідомий "переведення в середину” зовнішніх регулюючих
факторів, а особистість стає активним суб’єктом свого творення.
Специфічні особливості самоврядування як особливого виду громадсько-корисної
діяльності полягають у тому, що воно у найбільшій мірі спирається на індивідуальні
особливості людини, її нахили і потреби. Опора у виховному процесі на самоврядування
дозволяє особистості максимально виявити для самої себе домінуючі задатки, які у
майбутньому можуть суттєво визначити весь її життєвий шлях, забезпечити ефективний
розвиток фізичних, інтелектуальних і моральних якостей.
Самоврядування сприяє вихованню громадянина, формує навички критичного
мислення, розвиває почуття відповідальності, допомагає соціалізації учнів.
Отже, самоврядування є не тільки громадянською цінністю, а й формою подальшої
демократизації життя учнівської громади [4].
Ідею самоврядування досліджували і застосовували П. Ф. Каптерєв, А. Я. Герд, Н. В.
Рука-вишников, Ф.Ф Резенер та ін. Теорію самоврядування розробляли: на початку 20 ст. –
С.Т Шаць-кий, А. У. Зеленко, І. Г. Розанов, в 20-ті рр. – А. С. Макаренко, В. Н. Сорока-
Росинський, Н. П. Шульман, пізніше – В. А Караковський, О. С. Газман, Т. Є.
Конникова, С. Є. Хозе, В. М. Коротов, М. І. Сметанський, Б. С. Набока та інші.
Проте, сучасних видань, присвячених актуальній на сьогодні проблемі учнівського
самоврядування, дуже мало.
Метою нашої статті є виокремити мету та завдання учнівського самоврядування на
сучасному етапі розвитку освітнього процесу, розглянути актуальні проблеми та окреслити
можливі шляхи їх розв’язання для забезпечення умов ефективного функціонування
учнівського самоврядування.
Не слід плутати шкільне самоврядування з учнівським. Шкільна громада об'єднує не
тільки учнів, а й багатьох інших суб'єктів шкільного життя. Учнівське ж самоврядування
твориться винятково всіма учнями і тільки ними. Воно виступає незалежною організацією, в
якій учні самостійно приймають будь-які рішення. Усе, що не підлягає забороні, є
дозволеним. Самоврядування представляє інтереси учнів перед учителями, батьками,
органами освіти.
У сучасній теоретичній та методичній літературі немає жодної одностайної думки
стосовно визначення терміну „учнівське самоврядування”.
Поряд з поняттям "учнівське самоврядування" в педагогічній літературі зустрічається і
поняття "учнівське самоуправління". Під ним розуміють здатність учнів до самоактивності та
саморегуляції, що сприяє розвитку громадянської позиції особистості, почуття
відповідальності за її реалізацію в діях та вчинках [1, 11].
Навіть сам термін „самоврядування” має різні тлумачення. В „Педагогічній енцикло-
педії” самоврядування розглядається як участь дітей в управлінні й керівництві справами
свого колективу. Не заперечуючи цього, педагоги роблять різні акценти. Одні спираються
на керівництво колективом і розглядають самоврядування як частину системи управління.
Інші розуміють самоврядування як форму організації колективного життя, або ж як
можливість учнів реалізувати своє право на активну участь в управлінні справами школи
[1, 14-19].
Проте, найважливішими у житті школи, живому педагогічному процесі є
безпосереднє спілкування, співпраця вчителя й учнів в конкретних умовах, їх
співіснування у шкільному житті. Зустріч дорослого й дитини – це завжди педагогічна
ситуація. Тому на практиці неможливо розділити те, що ми розмежовуємо теоретично в
категоріях педагогіки, - навчання, виховання. Суб’єктивна зацікавленість учителя
предметом, дитиною, тобто своєю роботою, є рушійним фактором, що впливає на
успішність педагогічного процесу. Саме тому в питанні принципів організації учнівського
самоврядування дуже важлива особиста зацікавленість сторін: дитина –вчитель – сім’я –
школа, їх повноцінне залучення до активної спільної діяльності. Виходячи з цього,
учнівське самоврядування як сукупність форм дитячої самоорганізації та спільної
діяльності за інтересами неможливе без відповідних дій з боку педагогів та керівництва
школи.
Принцип внутрішнього шкільного устрою має не тільки дбати про підтримку і
розви-ток, виявленою учнів, ініціативи, а передусім створювати атмосферу, в якій би
культивува-лася дитяча активність.
Учнівське самоврядування має на меті залучити учнів до різноманітної змістовної,
цікавої діяльності колективу; створити умови зацікавлення учнів організаторською
роботою; забезпечити реалізацію їхніх прав та обов’язків.
Стратегічною метою шкільного самоврядування є підготовка, формування
особистості до активної, свідомої діяльності, участі у житті країни [6, 135].
Спираючись на проведені раніше дослідження [1;2;4;6], можемо зробити висновок,
що для ефективної діяльності учнівського самоврядування необхідні відповідні умови.
По-перше, подолання формалізму в діяльності учнівського самоврядування і
педагогіч-ного керівництва ним. Самоврядування має займатися конкретними справами, з
його рішенням повинен рахуватися і дитячий колектив, і дирекція школи.
По-друге, залучення членів самоврядування до процесу оновлення змісту діяльності
школи, до боротьби з негативними явищами у середовищі учнів (паління, вживання
алкоголю і наркотиків).
По-третє, надання самоврядуванню реальних прав і обов’язків. Необхідно чітко
визначити, за які ділянки шкільного життя та діяльності відповідає учнівське
самоврядування, які конкретні права та обов’язки має кожен його член.
По-четверте, підбір до органів самоврядування найавторитетніших лідерів
учнівського самоврядування.
По-п’яте, прагнення до розширення цих органів. За таких умов зростає кількість
вихованців, які підтримують вимоги педагогічного колективу, більшій кількості учнів
прищеплюється смак до суспільно-корисної діяльності, створюються можливості для
уникнення перевантажень найактивніших учнів, у залучених до громадської роботи
вихован-ців виявляються нові сторони їх особистості, які знайшли простір для свого
розвитку [2].
По-шосте, кваліфікована, тактовна педагогічна допомога учнівському активу,
навчання його складної справи управління.
По-сьоме, систематичне звітування членів самоврядування перед колективом, що дає
можливість здійснювати контроль за їх діяльністю, сприяє її поліпшенню, а також
запобігає можливим зловживанням становищем у колективі.
На думку С.Є Хозе організація й успішна діяльність учнівського самоврядування
пов’язана з вирішенням ряду складних проблем, які актуальні й у наш час, а саме:
- розширення сфери діяльності учнів самоврядування і його органів, з пошуками
найдоцільнішої структури;
- виховання організаторів, справжніх юнацьких „вожаків”, які будуть фактично, а не
формально здійснювати шкільне самоврядування;
- підвищення ефективності рівня педагогічного керівництва учнівським самовряду-
ванням [6, 136].
 
Тому, аналізуючи минулий і сучасний досвід організації учнівського
самоврядування, спробуємо визначити ряд провідних умов і принципів, опора на які
сприяє активізації молодіжної участі в умовах школи, підвищує ступінь участі, рівень
суб’єктивного задоволення від спільної діяльності, взаємодії.
Партнерство.
 
Одним з базових принципів спільної зі школярами діяльності в рамках управління
шкільним життям, організації дозвілля чи просто проведення певних заходів є партнерське
ставлення та відповідний тип спілкування, виконання спільних дій. Формування
партнерських взаємин на рівні „педагог-учитель” чи „педагог-директор”, або ж „учень-
директор” не слід асоціювати з втратою взаємоповаги чи панібратстством. Скоріше
навпаки: рівень взаємної поваги та порозуміння значно підвищується, зникає формалізм у
взаєминах, підвищується адекватність у сприйманні спільно поставлених завдань та один
одного, долаються основні комунікативні бар’єри. Вийти на рівень партнерства у
спілкуванні і діяльності можна перед-усім через виховання педагогів, учнів, керівників
школи, оскільки це вимагає від партнерів високої рефлексії, усвідомлення цінності спільної
діяльності та важливості спільних цілей.
 
Робота з активом.
 
У безпосередню діяльність щодо організацій учнівського самоврядування
включається, передусім, той сектор шкільної громадськості, який називаємо активом. На
думку І. Ф. Хар-ламова наявність працездатного та дієвого активу є суттєвим фактором
організації учнівського самоврядування колективу, його демократизації [5, 353]. До
складу активу входять, передусім, учні, які виконують ті чи інші суспільні доручення
(члени учкомів, шкільних парламентів, редколегій шкільних газет, старости класів, члени
громадських організацій, що діють у школі, гуртків, творчих об’єднань тощо).
 
Специфічні напрямки виховної роботи з активом:
 
- виховні заходи, спрямовані на усвідомлення учнями власних обов’язків, функцій та
завдань колективу (інструктаж, конкретизація завдань, доручення, колективні
обговорення, індивідуальні бесіди, повсякденне спілкування);
- надання повсякденної практичної допомоги в роботі, організація обміну досвідом
роботи;
- контроль і спостереження за роботою активу, створення ситуацій, в яких учні
зможуть презентувати результати своєї роботи;
- організація самостійного планування, самостійного аналізу результатів, заохочення
учнівської ініціативи.
 
Забезпечення розвитку колективу через формування перспектив.
 
Особливе значення у справі шкільного самоврядування має формування
перспективних цілей для учасників. А.С. Макаренко свого часу сформулював закон
розвитку колективу: «Колектив повинен постійно рухатися вперед, досягати все нових і
нових успіхів, щоразу все більше впливати на розвиток і особистісне формування всіх
членів». Зупинка в розвитку колективу призводить до його ослаблення і розпаду.
Колективна перспектива – це віддалена у часі мета, що обумовлює прагнення і
добровільну діяльність, в якій зацікавлена переважна більшість членів колективу [3, 124 ].
 
Характер і зміст перспективи залежить від індивідуаль-них вікових і психологічних
особливостей учнів, колективних та особистих інтересів і потреб. Формування суспільної думки.
 
Вагомим фактором розвитку і досягнення зрілості колективу є формування
суспільної думки, особистої відповідальності. На думку С.Є. Хозе важливі громадянські
якості особистості закладаються у школі, дитячих колективах. Під суспільною думкою
слід розуміти погляди, що домінують в учнівському середовищі стосовно певних фактів
та явищ колективного життя. Формувати і розвивати в колективі здорову суспільну думку
можна лише за умови добре налагодженої практичної діяльності учнів, тобто
самоврядування. Цікавим є співіснування власної життєвої позиції та наявністю
колективної думки.
 
Створення ситуації змагання часто використовується як метод активізації участі
молоді в умовах школи, оскільки він відповідає особливостям дитячої природи, а також є
доступним для дитини способом –співставлення – оцінити результати власної діяльності
або ж діяльності колективу. Організація змагання вимагає чіткого формулювання мети і
завдань (мотивація діяльності), встановлення чітких правил і умов діяльності.
 
Педагогічна допомога, а не контроль за діяльністю суб’єктів учнівського
самовряду-вання. Цей принцип передбачає забезпечення реальних прав і обов’язків
учасників само-врядування; цілеспрямоване навчання організаторів шкільного життя
необхідним для цієї справи умінь та навичкам, створення ситуацій спільного навчання
педагогів та учнів, реагування на будь-яку активність з боку учнів.
 
Отже, успішне розв’язання проблем учнівського самоврядування в контексті
сучасних соціально-педагогічних процесів передбачає визначення оптимальних варіантів
взаємодії школи з дитиною, її соціальним оточенням, вирішення ряду завдань спільними
зусиллями, що сприятиме розвитку самостійності й формуванню готовності учнів до
виконання громадських та особистих обов’язків, а також самовдосконаленню та саморозвитку.
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ПРАВИЛА ЖИТТЯ ЛІДЕРА. ЯК САМООРГАНІЗУВАТИСЬ
 
1.      Намагайся давати об’єктивну оцінку власним вчинкам і діям.
2.      Гідно сприймай критику на свою адресу.
3.      Виявляй ініціативу, докладай будь-якої справи свої зусилля, думки, пропозиції.
4.      Давай поради, але не нав’язливо.
5.      Будь уважним товаришем, вмій відповідати як за свої дії, вчинки, слова, так і друзів.
6.      Обов’язок лідера - створити умови, за яких кожен мав би шанс реалізувати себе.
7.      За роботою не забувай за відпочинок.
8.      Цінуй кожну годину, візьми за звичку щодня аналізувати.
9.      Будь винахідливим.
10.  Твори, фантазуй, сміливіше шукай шляхів вирішення проблеми.
11.  Прийняв рішення - виконуй!
12.  Доручив іншим - довіряй!
13.  Довіряючи - перевіряй!
14.  Перевіряючи - допомагай!
15.  Допомагаючи - не підміняй!
16.  Складай нові плани, прагни складніших завдань.

ПАМ’ЯТКА
ДЛЯ ОРГАНІЗАТОРА - ЛІДЕРА
 
1.      Отримавши доручення, перш за все виясни, в чому його суть: яка його мета, до якого часу воно повинно бути виконане.
2.      Пам"ятай: одержане завдання ти повинен зрозуміло пояснити товаришам.
3.      Добре підготуй себе до роботи.
4.      Чітко усвідом свої обов"язки і права як керівника, а також підлеглих тобі товаришів.
5.      Якщо робота, яку ти організовуєш, потребує матеріальних затрат, виріши з дорослими, де взяти коштів. Склади список всіх необхідних матеріалів. Придбавши їх, за все витрачене відзвітуйся.
6.      Добре знай товаришів, на що кожен здатний. Чим більше ти будеш знати про своїх товаришів по роботі, тим краще ти зможеш організувати на виконання спільної справи.
7.      Перед тим, як приступити до роботи, склади план. Назви основні етапи роботи, послідовність їх виконання. Виділи головне, передбач утруднення і подумай як їх можна уникнути.
8.      Познайом своїх товаришів з метою завдання, обговори з ними план. Уважно послухай всі пропозиції і зауваження, дай відповідь на запитання. Врахуй всі розумні поряди, прийми колективне рішення. І - за роботу!
9.      Із самого початку постав себе як керівник, організатор. Він є той, хто уважно, чуйно ставиться до підлеглих, але в той же час виявляє свою рішучість при виконанні спільної справи.
10.  В організаторській роботі найважливіше правильно розставити людей і керувати ними в ході справи, зроби так, щоб кожен отримав конкретне завдання у відповідності зі своїми можливостями і задатками. Попроси кожного повторити те, що ти йому доручив, запитай як він збирається його виконувати, допоможи порадою. Точно вкажи строки виконання і порадь, що після виконання завдання необхідно відзвітуватися з азроблене і за ті матеріали, які були використані. Якщо якесь завдання виконуватимуть декілька чоловік, признач старшого. Не берись за все сам, один ніколи не зробить того, що може зробити добре організований колектив. Твоє завдання - домогтися цієї організованості. Не сиди, склавши руки, коли інші працюють, якщо ти не зайнятий - включайся в роботу, допоможи тому, кому важко.
11.  До товаришів стався справедливо, суди про них по роботі, а не по словах або твоїх особистих симпатіях. Будь тактовним, ввічливим. Але якщо хтось не розуміє твого звернення у вигляді прохання, розпорядись, прикажи.
12.  Якщо наказ не виконаний, перш за все виясни причини: можливо, це викликано хворобою або браком досвіду і умінь. Якщо поважних причин немає, то слід товариша переконати, пояснити йому важливість справи, показати, як працюють інші, сказати, що тивимагаєш не для себе, а на спільне благо, що сьогодні ти керівник, а завтра, можливо, буде він. Якщо переконання не допомагають, звернись до сили колективу, використавши право осудження. Тільки використавши всі способи свого впливу і колективного, звернись за допомогою до старших. Разом з тим пам"ятай про схвалення і заохочення, його заслуговують кращі.
13.  Не гарячкуй коли вирішуєш важливі питання. У такому стані легко допустити помилку. Але якщо це сталось, визнай її і виправ. Не зазнавайся. Не думай, що тільки ти можеш бути керівником. Не відривайся від тих, ким повинен керувати, будь товариським. Не вішай носа, коли важко.
14.  Ніякої організації не може бути без обліку, перевірки виконання, контролю і звіту про зроблене.
15.  Не пам"ять надійся, але краще мати записну книжку, куди вноситимеш план, необхідні списки, розподіл доручень, помітки про контроль, облік.
