                         Напрями роботи «Школи сприяння здоров'я»
                                  в 2013-2014 навчальному році
                                                   в  ДНЗ № 7
1. Концептуальна модель закладу формування здорового способу життя.

Головна цінність нашого суспільства – це життя і здоров’я людини. Проблема здоров’я дітей та молоді в Україні в цілому і в Харківській області зокрема є вкрай актуальною. Лише 275 дітей віком до 7 років можна назвати здоровими, лише 65% дітей мають нормальний фізичний розвиток. Одним із шляхів позитивного вирішення цієї проблеми є Національна мережа шкіл сприяння здоров’ю. 
2. Організаційно – педагогічні умови.
В закладі є всі умови для функціонування «Школи сприяння здоров’ю»: з дітьми працюють досвідчені педагоги ( з 7 педагогів 5 мають вищу освіту), медичні сестри контролюють харчування дітей, проведення загартовуючих заходів, за призначенням лікаря роблять інгаляції дітям тощо. В закладі є сестра медична з дієтичного харчування.
3. Науково – методичне забезпечення.
В закладі розроблені:
- План заходів на літній оздоровчий період;

- Комплексний план заходів щодо зниження захворюваності дітей;

- План роботи з профілактики йододефіциту;

- План фізкультурно-оздоровчої роботи;

- План – картка загартовуючи заходів за порами року;

- Річний план проведення консультацій для батьків;  

- Система оздоровчих заходів;

- Схема організації роботи вихователя по охороні життя, здоров’я дітей;

- Модель навчально-туристичної діяльності;

- Програма розвитку закладу як «Школи сприяння здоров’ю».
4.  Психологічний напрямок.
У закладі працює практичний психолог – Задьорна Галина Сергіївна. Задьорна Г.С. проводить систему заходів (тестування, діагностичну роботу; консультації для педагогів та батьків) щодо забезпечення психологічного комфорту всіх учасників освітнього процесу та підтримування психічного здоров’я дітей.
5.  Спортивно – оздоровчий.
 У закладі проводяться наступні заходи:

- фізкультурні заняття за традиційною методикою та методикою М. Єфименка;

- спортивні свята та розваги;

- Дні здоров’я;

- загартовуючи заходи;

- психологічні гімнастики;

- гімнастики пробудження;

- фізкультурні паузи та хвилинки; динамічні паузи
6.  Виховний.

   З батьками та вихованцями проводяться тематичні заходи (розвага «У країні Зубної щітки»), бесіди, розгляд наочності щодо виховання здоров’язберігаючого світогляду.
     7.  Санітарно – гігієнічний.
   Систематично у закладі проводяться санітарно – гігієнічні заходи:

- миття рук; 

- миття ніг (в теплий період);

- провітрювання приміщень;

- прибирання приміщень.
   8. Діагностичний.

  Тричі на рік проводиться діагностування дітей щодо оцінки фізичного здоров’я, знань дітей з валеології, щоквартально та в кінці року проводиться аналіз захворюваності дітей. Протягом перебування дітей в закладі ведеться на кожну дитину Паспорт здоров’я. Медичні сестри проводять медико-педагогічний контроль проведення занять з фізкультури.
      9. Профілактичний.
Профілактика захворювань проводиться згідно плану. Педагоги в роботі використовують: полоскання рота розчином морської солі, Доріжки здоров’я, сольові доріжки, дихальну гімнастику, гімнастику пробудження, ранкову гімнастику, влітку повітряні ванни, ходьба босоніж, обливання водою в плескальці, туризм та пішохідні переходи.
    10. Організація харчування .
Харчування дітей в нашому закладі здійснюється повністю за бюджетні кошти. Є картотека страв, куди входять страви і української кухні. Примірне двотижневе меню затверджено в МСЕС для кожної пори року окремо, складено згідно 100% виконання норм на основні продукти. Бракеражна комісія несе відповідальність за якість продуктів, що надходять у заклад, терміни їх реалізації, наявність супроводжувальних документів. Сестра медична з дієтичного харчування доповнює картотеку страв новими стравами, контролює харчування дітей. Питання організації харчування розглядаються на нарадах, зборах ради закладу, загальних батьківських зборах та інших заходах.
     11. Робота учнівського самоврядування з пропаганди здорового способу життя. – Не передбачено.
     12.Залучення медпрацівниками школярів до розробки науково- 
           дослідницьких учнівських робіт та учнівських проектів за 
            здоров'язберігаючим напрямком. – Не передбачено.
     13. Співпраця ЗНЗ та ДНЗ з зацікавленими структурами з питань 
         формування єдиного здоров'язберігаючого середовища (конкретно):
· комітет у справах сім'ї, молоді та спорту;
·  центр соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді; 

· служба у справах дітей ( районний відділ )
·  громадські та благодійні організації ( юридичні та фізичні особи);
· медичні установи;

· Харківське міське управління  держсанепідслужби України;

· відділ  ДАІ Ленінського РВ ХМУГУ МВС України.
ДНЗ співпрацює з медичними установами ( Харківською міською клінічною дитячою лікарнею №19, обласним тубдиспансером), Харківським міським управлінням  держсанепідслужби України, службою у справах дітей ( районним відділом ), відділом  ДАІ Ленінського РВ ХМУГУ МВС України. Є також спільні заходи щодо розповсюдження досвіду роботи з питань оздоровчих технологій з ХЗОШ № 57, 67, 69, ДНЗ № 77.

14. Відпочинок.
Територія закладу – один великий сад з багатьма плодовими деревами, м’якою травичкою, квітниками та клумбами. Зовсім поруч з ДНЗ – ліс. 

15. Висновки.
   Рівень роботи по всім напрямам «Школи сприяння здоров’ю» знаходиться на достатньому рівні. Цій роботі приділяється значна увага як адміністрації, так і ради заклау.

16. Шляхи подальшого вдосконалення роботи «Школи сприяння здоров'я».
Згідно Програми розвитку закладу як «Школи сприяння здоров’ю» плануємо:

· Оновлення фізкультурного обладнання;

· Оновлення обладнання спортмайданчика;

· Впровадження нових форм моніторингу;

· Удосконалення системи оздоровчих заходів.
