ПОЛОЖЕННЯ 

про методичну раду методичного центру Управління освіти адміністрації  Холодногірського  району Харківської міської ради
1.Загальні положення
1.1 Методична рада   є  структурною одиницею методичного центру,  яка   відповідно   до    чинного  законодавства  здійснює  методичне  забезпечення   системи  загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району.  
1.2 У своїй діяльності  методична рада  керується Конституцією України, законами України „Про освіту", „Про загальну середню освіту", „Про дошкільну освіту", „Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність" указами і розпорядженнями Прези​дента України, постановами Кабінету Міністрів України,  наказами  Міністерства освіти і науки  України , Департаменту науки  і  освіти  Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради, Управління освіти адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, положенням про методичний центр Управління освіти, цим Положенням.
1.3 Дане Положення   складено  на підставі  Положення про методичний центр Управління освіти, затвердженого наказом Управління освіти адміністрації  Холодногірського району Харківської міської ради від 09.09.2016 №203.  

1.4.Методична рада створюється з метою координації діяльності всіх струк​турних підрозділів методичної служби  Управління освіти адміністрації Холодногірського  району Харківської міської ради.
1.5. Склад методичної ради методичного центру Управління освіти затверджується щорічно наказом по Управлінню освіти.
 
2. Завдання й основні напрямки діяльності методичної ради .
2.1. Методична рада створюється для рішення таких завдань:
2.1.1. координація діяльності районних методичних об’єднань та інших структурних одиниць методичного центру;
2.1.2. розробка основних напрямів методичної роботи;
2.1.3. формування мети й завдань методичної служби району;
2.1.4. забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних і дидактичних матеріалів;
2.1.5.організація дослідно-пошукової, інноваційної й проектно - дослідниць​кої   діяльності навчальних закладів району, спрямованої на освоєння нових педагогічних тех​нологій, розробку авторських програм, апробацію навчально-методич​них комплексів і т.д.;
2.1.6. організація консультації педагогічних працівників району щодо проблем удосконалювання професійної майстерності, педагогічних працівників;
2.1.7. розробка заходів щодо узагальнення й поширення педагогічного до​свіду педагогічних працівників району;
2.1.8. проведення педагогічних і методичних експериментів щодо пошуку й апробації нових технологій, форм і методів навчання;
2.1.9. виявлення, узагальнення й поширення позитивного педагогічного до​свіду творчо працюючих учителів;
2.1.10. організація взаємодії з іншими навчальними закладами, науково - дослідними установами з метою обміну досвідом і передовими техноло​гіями в галузі освіти;
2.1.11. впровадження до навчально – виховного  процесу закладів освіти району сучасних навчально - методич​них  і дидактичних матеріалів і програмного забезпечення автоматизо​ваних систем навчання, систем інформаційного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем. Розробка програмного забезпечен​ня для проведення занять і впровадження їх у навчальний процес.
 
2.2. Основні напрямки діяльності методичної ради:
аналіз результатів освітньої діяльності за предметами;
2.2.1. участь у розробці варіативної частини робочих навчальних планів, внесення змін у вимоги до мінімального обсягу й змісту навчальних програм;
2.2.2. розгляд і оцінка авторських  навчальних програм;
2.2.3. обговорення рукописів навчально – методичних  посібників і дидактич​них матеріалів за предметами;
2.2.4. підготовка й обговорення  методики викладання навчальних предметів, підвищення  кваліфікації педагогічних працівників;
2.2.5. розгляд питань організації, керівництва й контролю дослідницькою роботою учнів;
2.2.6. методичний супровід впровадження інноваційних технологій навчання, виховання, управління;
2.2.7. вибір і організація роботи наставників з молодими фахівцями й малодосвідченими вчителями;
2.2.8. розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, змагань за предметами.
3.Організація роботи  методичної ради
3.1. Склад ради затверджується наказом начальника Управління освіти.
3.2. Керує радою завідувач методичного центру Управління освіти.
3.3. Робота ради здійснюється на основі річного плану. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради, затверджується начальником Управління освіти..
3.4. Періодичність засідань ради — 1   раз у квартал.. Про час і місце проведен​ня засідання голова методичної ради (секретар) зобов’язаний попередити членів ради. 
4. Права методичної ради
Методична рада має право:
•    підготовлювати пропозиції й рекомендувати педагогічних працівників  на підвищення кваліфікаційної категорії; розряду;
•    висувати пропозиції про поліпшення навчального-виховного процесу в закладах освіти району; 
•    порушувати питання про публікацію матеріалів щодо передового пе​дагогічного досвіду педагогічних працівників та закладів освіти;
•    рекомендувати педагогічним працівникам різні форми підвищення кваліфікації.
 
