ПОЛОЖЕННЯ 

про  районне методичне об'єднання  вчителів - предметників

1. Загальні положення
1.1. Районне методичне об'єднання  вчителів – предметників ( далі РМО)- є  структурною одиницею методичного центру,  яка   відповідно   до    чинного  законодавства  здійснює  методичне  забезпечення   системи  загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району.
1.2. У своїй діяльності  РМО керується Конституцією України, законами України „Про освіту", „Про загальну середню освіту", „Про дошкільну освіту", „Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність" указами і розпорядженнями Прези​дента України, постановами Кабінету Міністрів України,  актами   Міністерства освіти і науки  України , Положення про районний(міський)  методичний кабінет (центр), наказом  Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 №1119, рекомендаціями  щодо організації і проведення методичної роботи , лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2002 №1/9-318, наказами Міністерства освіти і науки України , Департаменту науки і  освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради, Управління освіти адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, положенням про методичний центр Управління освіти, цим Положенням.
1.3. Дане Положення   складено  на підставі  Положення про методичний центр Управління освіти, затвердженого наказом Управління освіти адміністрації Холодногірського  району Харківської міської ради  від 09.09.2016 №203. 
1.4. РМО створюється з метою координації діяльності  педагогічних працівників району.
 
2. Завдання й основні напрямки діяльності методичної ради .
2.1. РМО є професійним об'єднанням учителів одного предмету або профілю, яке здійснює свою діяльність під патронажем районного  методичного центру.
2.2. Діяльність РМО спрямована на реалізацію цілей і завдань, визначених єдиною  методичною темою,  за  якою  працюють  загальноосвітні  навчальні заклади району.
2.3. РМО координує роботу шкільних методичних об'єднань з предмету,
організовує  позакласну діяльність учнів, розглядає на своїх засіданнях актуальні
проблеми,   від  яких   залежить   ефективність   і  результативність  навчання   і
виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів району.

2.4. Робота РМО будується у відповідності до вимог нормативно–правових документів з організації методичної роботи, які регламентують навчально-методичну   діяльність   у   загальноосвітніх   навчальних   закладах,    і   цього положення.
2.5. Основними завданнями РМО є:
2.5.1. надання навчально-методичних консультацій з усіх питань, пов'язаних .з викладанням предмету;
2.5.2. забезпечення постійного контакту та інтенсивного обміну інформацією
між шкільними методоб'єднаннями,  РМО, районним  МЦ та іншими 
методичними структурами міста та області;
2.5.3. організація    обговорення    нових   нормативних   документів    в   умовах реформування   загальної середньої освіти;
2.5.4. координація колективних форм і  методів роботи та  самоосвіти щодо підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки вчителів - предметників;
2.5.5. організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх технологій;
2.5.6. створення    та    постійне    оновлення    банку    результатів    оцінювання навчальних досягнень учнів;
2.5.7. створення та постійне оновлення банку освітніх ініціатив, банку даних про обдарованих дітей.

3. Організація роботи  РМО
3.1. Очолює роботу РМО керівник методоб'єднання, який призначається  наказом по управлінню  освіти   з числа досвідчених учителів - предметників (учителів-методистів, старших учителів) 
3.2. РМО проводить таку роботу:
3.2.1. організовує   консультації   з    питань    педагогіки,    фахової   підготовки, методики викладання предмету;
3.2.2. створює   умови   для   самостійної,   індивідуальної   роботи   вчителів   -
предметників   шляхом   ознайомлення   їх   з   новою   науково   -   методичною
літературою, займається організацією та періодично проводить виставки навчальної
літератури, забезпечує вчителів - предметників необхідною інформацією;

3.2.3. бере участь в організації та проведенні представницьких педагогічних заходів: педагогічних читань, виставок, творчих звітів, науково – практичних семінарів, конференцій тощо;

3.2.4. аналізує стан кадрового забезпечення щодо викладання предмету;

3.2.5. організовує наставництво, стажування молодих вчителів;

3.2.6. сприяє участі вчителів-предметників   у   науково-методичній   та експериментальній роботі;

3.2.7. сприяє впровадженню в практику роботи вчителів-предметників перспективного педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій;

3.2.8. проводить проблемний аналіз результатів навчально - виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах району;

3.2.9. вносить пропозиції щодо змін у змісті та структурі навчального курсу з предмету, його навчально - методичного забезпечення, з коригування вимог до оптимального обсягу та змісту навчальних курсів;

3.2.10. проводить попередню експертизу суттєвих змін, що вносяться вчителями
до навчальних програм, які забезпечують засвоєння учнями навчальних курсів
на рівні державних стандартів;

3.2.11. вносить пропозиції щодо організації і  змісту атестації педагогів;

3.2.12. приймає рішення про підготовку методичних рекомендацій на допомогу
вчителям, організовує їх розробку і впровадження;

3.2.13. вносить пропозиції щодо організації і змісту досліджень, зорієнтованих на
поліпшення засвоєння учнями навчального матеріалу у відповідності до вимог
державних освітніх стандартів;

3.2.14. організовує співпрацю керівників шкільних методоб'єднань вчителів-предметників загальноосвітніх навчальних закладів району з РМО учителів інших    дисциплін,    вченими,    психологами, спеціалістами ігротехніками, нейрофізіологами, соціологами, профільними кафедрами обласного науково-методичного інституту безперервної освіти, вищих педагогічних навчальних закладів;

3.2.15. розробляє методичні рекомендації для учнів, їх батьків з метою кращого засвоєння відповідних навчальних предметів та курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці та відпочинку;

3.2.16. бере участь в організації та проведенні предметних олімпіад, конкурсів, турнірів.
3.3. У керівника РМО зосереджуються такі матеріали:

3.3.1. нормативно-правові документи та інструктивно-методичні рекомендації з організації методичної роботи;

3.3.2. документація РМО (план роботи, протоколи засідань, тексти виступів, методичні розробки тощо);

3.3.3. графік проведення методичних заходів з вчителями - предметниками;

3.3.4. банк (картотека) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій;

3.3.5. друковані матеріали, аудіо- відеотека кращих освітянських  доробок  вчителів-предметників   загальноосвітніх  навчальних  закладів  району,  які зберігаються в  МЦ..

3.4. Методична рада  методичного центру  управління освіти періодично заслуховує звіти про роботу РМО
4. Права  РМО 
4.1. висувати пропозиції щодо поліпшення організації навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах району;
4.2. звертатися за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до відповідних структур району та міста, які здійснюють навчально-методичне забезпечення;
4.3. виносити на обговорення питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активній участі в інноваційній діяльності;
4.4. готувати свої пропозиції при проведенні атестації вчителів;
4.5. ставити  питання   про  публікацію   матеріалів  про  кращий  педагогічний досвід, нароблений у межах діяльності  методоб'єднання;
4.6. рекомендувати     членам     методоб'єднання     різні     форми     підвищення  кваліфікації.

